Skarszewy

woj. pomorskie pow. starogard gd.

Europejski Fundusz Spoteczny
w Wojewodztwie Pomorskim
w latach 2007 - 2013

E—-‘Fs Kapitat Ludzki

Europejski Fundusz Spoteczny
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Obszary wsparcia EFS:

-Rynek pracy
-Integracja spoteczna
-Przedsiebiorczosc¢

-Edukacja

-Obszary wiejskie
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Struktura PO Kapitat Ludzki

PRIORYTETY NA POZIMIE CENTRALNYM (40% alokaciji)

1. Zatrudnienie i integracja spoteczna,

2. Rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s0b pracujgcych,

Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
4. Szkolnictwo wyzsze i nauka,

Dobre zarzadzanie.

PRIORYTETY NA POZIOMIE REGINALNYM (60% alokaciji)
6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Promocja integracji spotecznej,

Regionalne kadry gospodarki,

Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie,
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Dziatania w ramach priorytetow regionalnych

Samorz ady
 Edukacja

- zapewnienie dostepu do edukaciji przedszkolnej,

- nauka jezykow obcych, przedsiebiorczosci, matematyki, postugiwania sie
komputerem, internetem

- dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw
- zwiekszenie oferty ksztatcenia dla dorostych
- ksztatcenie nauczycieli
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Dziatania w ramach priorytetow regionalnych

Samorz ady

* Rynek pracy
- doradztwo zawodowe
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
- Staze
- prace interwencyjne
- refundacja kosztéw zatrudnienia
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Dziatania w ramach priorytetow regionalnych

Samorz ady

* Integracja spoteczna
- projekty aktywizacji lokalnej
- indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci

- kontrakty socjalne
- tworzenie Centrow Integracji Spotecznej, Spotdzielni Socjalnych
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Dzialania w ramach priorytetow regionalnych

Przedsi ebiorcy
- doradztwo i szkolenia dal pracownikéw podnoszacych
ich kwalifikacje zawodowe
- doradztwo i szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej
- upowszechnienie ustug internetowych do rozwoju
dziatalnosci firm: szkolenia z zakresu e-biznesu,
budowania stron interaktywnych
- staze pracownikow w jednostkach naukowych
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
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Beneficjenci programu

- instytucje rynku pracy,

- instytucje szkoleniowe

- jednostki administracji rzgdowej i samorzgdowe]
- przedsiebiorcy

- Instytucje otoczenia biznesu

- organizacje pozarzadowe

- instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego

- inne podmioty




na lata 2007-2013 w Wojewodztwie Pomorskim

CROSS - FINANCING

Mozliwo s¢é wspotfinansowania z EFS operacji,
ktore spetniaj g kryteria kwalifikowalno sci dla EFR

Zasada obejmuje wszystkie Priorytety PO KL,

Putap 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu (w obszarze integraciji
spotecznej do 15%);

Zasada obejmuje wydatki, ktorych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu oraz ich poniesienie jest wprost
powigzane z gtownymi zadaniami realizowanymi w projekcie;

Wydatki dotyczg przede wszystkim:
- Zakupu lub leasingu sprzetu i wyposazenia;
- Dostosowania budynkow, pomieszczen i miejsc pracy;

Wydatki nie obejmujg budowy nowych budynkéw, duzych prac
budowlanych, remontéw budynkow
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PRIORYTET 6. Rynek otwarty dla wszystkich

1. Zwiekszenie zasi egu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

- upowszechnianie posrednictwa pracy i doradztwa na poziomie regionalnym,

- rozw0j instrumentow ukierunkowanych na wczesng identyfikacje
indywidualnych potrzeb osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- poprawe dostepu do informacji o ustugach swiadczonych przez instytucje
rynku pracy,

- wsparcie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej,

- tworzenie i rozw0j systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na
regionalnym rynku pracy.

Bt v e e



Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewddztwie Pomorskim

PRIORYTET 6. Rynek otwarty dla wszystkich

2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w  srod miodych

- utatwienie wejscia na rynek pracy mtodym osobom (15-24 lata),

- rozwqj instrumentow pozwalajgcych na wczesng identyfikacje indywidualnych
potrzeb osob miodych,

- wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy,
- tworzenie zachet dla pracodawcow,

- upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia oraz alternatywnych metod
organizacji pracy,

- wspieranie wolontariatu jako etapu przejsciowego prowadzgcego do podjecia
zatrudnienia.
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Program Operacyjny Kapitaf Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewédztwie Pomorskim

PRIORYTET 6. Rynek otwarty dla wszystkich

3. Zmniejszenie bezrobociaw $rod 0sob znajduj acych si @ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

- utatwienie wejscia na rynek pracy osobom z grupy znajdujgcej sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy,

- wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrod 0sob z grupy znajdujacej sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

- zachecenie pracodawcow,

- rozwoj instrumentow pozwalajgcych na wczesng identyfikacje indywidualnych potrzeb oséb mtodych
z grupy znajdujgcej sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

- upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia oraz alternatywnych metod organizacji pracy,
- promocje i upowszechnianie rozwigzan na rzecz zwiekszenia mobilnosci przestrzennej i zawodowej,

- zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzieé¢mi i osobami zaleznymi) dla oséb
ucz%tniczqcym w programach aktywizacji zawodowej. \
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewddztwie Pomorskim

PRIORYTET 6. Rynek otwarty dla wszystkich

4. Zwiekszenie poziomu zatrudnieniaw $rod os6b starszych.

- objecie osob w wieku 50-64 lat niepozostajgcych w zatrudnieniu ré6znorodnymi
formami wsparcia oraz programami aktywizacji zawodowej,

- rozwoj instrumentow ukierunkowanych na podnoszenie oraz aktualizacje
kompetencji i kwalifikacji zawodowych os6b w wieku 50-64 lat,

- wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrdéd osob w wieku 50-64 lat,

- tworzenie zachet dla pracodawcow,

- promocja mobilnosci przestrzennej i zawodowej osob w wieku 50-64 lat,
niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewddztwie Pomorskim

PRIORYTET 7. Promocja integracji spotecznej

1. Poprawa dost epu do rynku pracy osob zagro zonych
wykluczeniem spotecznym.

- rozw0j form zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i miejsc pracy dla osob z dysfunkcjami
utrudniajgcymi integracje,

- zapewnienie dostepu do dziatan aktywnej integraciji,
- upowszechnienie form aktywnej integracji i pracy spotecznej,

- wsparcie i promocje wolontariatu jako formy integracji oséb z grupy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- wspieranie dziatan innowacyjnych zorientowanych na poszukiwanie nowych form i metod
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu,

- rozw0j i zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych,

- wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych (na terenach

ejskich)
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Program Operacyjny Kapitaf Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewédztwie Pomorskim

PRIORYTET 7. Promocja integracji spotecznej

2. Wzmacnianie i poszerzanie zakresu dziata n
sektora ekonomii spoteczne,;.

- wspieranie tworzenia i dziatalnosci podmiotoéw aktywizujgcych osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym,

- dostarczenie finansowego i organizacyjnego wsparcia podmiotow i instytucji
zamierzajgcych utworzy¢ jednostke ekonomii spotecznej oraz wspieranie instytucji
oferujgcych pomoc jednostkom ekonomii spotecznej,

- wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsrod biernych zawodowo i
wykluczonych spotecznie, w celu ich reintegracji z rynkiem pracy,

- promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.
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PRIORYTET 8. Regionalne kadry gospodarki.

1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacjis ity robocze.

- 0golne i specjalistyczne szkolenia dla kadr zarzadzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw w regionie,
- doradztwo dla mikro-, matych i srednich firm,

- nabycie nowych oraz podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych osob pracujgcych oraz pomoc
w zakresie wyboru nowego zawodu,

- rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacii,

- wsparcie tworzenia i rozwijania sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy badaczami naukowymi a
przedsiebiorstwami,

- wspieranie wspotpracy pracownikow przedsiebiorstw i pracownikow naukowych w celu transferu wiedzy,
- promowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w oparciu 0 zwigzek uczelni wyzszych i przemystu,

- szkolenia dla pracownikéw naukowych uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw, studentéw i
absolwentow uczelni zamierzajgcych rozpoczaé wlasng dziatalno$é gospodarcza,

- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z
punktu widzenia rozwoju regionu.




na lata 2007-2013 w Wojewodztwie Pomorskim

PRIORYTET 8. Regionalne kadry gospodarki.

2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania
| zarzadzania zmian g gospodarcz a.

- badania i analizy dotyczace terenow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych w regionie,

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, majgcych na celu opracowanie i wdrozenie
strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i
wojewddzkim,

- wspieranie pracodawcow przechodzacych restrukturyzacje w tworzeniu i realizaciji
programow zwolnier monitorowanych,

- szkolenia i dziatania nakierowane na tworzenie sieci wspotpracy w zakresie
wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspodlnie na poziomie
lokalnym i regionalnym poprzez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa
pracownicze,

- promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.



na lata 2007-2013 w Wojewodztwie Pomorskim

PRIORYTET 9. Rozw0j wyksztatcenia
| kompetencji w regionach.

1. Zmniejszenie nierowno sci w upowszechnianiu edukacii,
szczegOllnie pomi edzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

- regionalne programy upowszechniania edukacji przedszkolnej,

- dofinansowanie lokalnych i regionalnych programow pomocy stypendialnej dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych,

- realizacje programow skierowanych do 0sob dorostych, umozliwiajgcych uzupeinienie lub
podwyzszenie kwalifikacii,

- ustugi doradcze i informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego,

- wsparcie placowek prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce m.in..
Podniesienie jakosci oferowanych ustug,

- wsparcie oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych przez mieszkancow obszarow
wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji w obszarze edukaciji.
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PRIORYTET 9. Rozwoj wyksztatcenia
| kompetencji w regionach.

2. Zmniejszenie nierowno sci w jako s$ci ustug edukacyjnych,
szczegolnie pomi edzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

- realizacje projektéw rozwojowych stuzgcych poprawie jako$ci ksztatcenia obejmujgcych:
- wyrownanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

- zwiekszenie efektywnosci nauczania kompetenciji kluczowych z punktu widzenia
dalszej sciezki edukacyjnej potrzeb rynku pracy,

- wdrazanie programéw sprawnego zarzadzania szkotq.
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Program Operacyjny Kapitaf Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewédztwie Pomorskim

PRIORYTET 9. Rozwoj wyksztatcenia
| kompetencji w regionach.
3. Podniesienie atrakcyjno sciijako sci ksztatcenia zawodowego.

- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w kontekscie uwarunkowan lokalnego
| regionalnego rynku pracy,

- rozszerzenie oferty poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,
- modernizacja oferty ksztatlcenia zawodowego
- programy wspotpracy szkot i placowek oswiatowych,

- wyposazenie w nowoczesne materiaty dydaktyczne szkol i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

éeallzaqe projektow rozwojowych szkot prowadzacych kszta&cegle zawodowe,
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 w Wojewddztwie Pomorskim

PRIORYTET 9. Rozwoj wyksztatcenia
| kompetencji w regionach.

4. Wzmacnianie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwal ifikacji
nauczycieli, szczegolnie na obszarach wiejskich.

- studia podyplomowe, kusy i szkolenia skierowane do nauczycieli oraz
pracownikow dydaktycznych,

- programy obejmujgce uzupetnienie formalnych kwalifikacji nauczycieli,

- programy dostosowania struktury i kwalifikacji nauczycieli do zmieniajgcej sie
sytuacji demograficznej w szkolnictwie.
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