Szkola Podstawowa nr 2 im. Mikolaja Kopernika
w Zespole Szkol Publicznych
w Skarszewach

STATUT
SZKOLY



10.

11.

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (DZ.U. z 2004r Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O swiatowe (DZ. U. z 2017 r. poz. 59).

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632).

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z dnia 18 czerwca 2015 r.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. Poz. 532).

Rozporzgdzenie MEN z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 20 03 r. Nr 6, poz.69
z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z 09 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 roku w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o swiaty dzialalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomani (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1249).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dziennik Ustaw,
rok 2017 pozycja 1643).

Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U.
z2022 r. poz. 1903).



1.

DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole, szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Skarszewach w Skarszewach,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad uczniem;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Publicznych
w Skarszewach;

4) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Skarszewach;

S) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Skarszewach.

Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Skarszewach.
Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Kopernika 3, 83-250 Skarszewy.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Zespol jest Urzad Miejski w Skarszewach, z siedzibg
przy Pl. Gen. Hallera 18, 83-250 Skarszewy.

Organem nadzorujacym jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku, z siedziba przy ul. Waty
Jagiellonskie 24.

§ 3.

Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Skarszewach naleza:
Pl. Gen. Hallera, os. Gen. Wiadystawa Sikorskiego, ul. Kamierowska, ul. Kopernika,
ul. Koscielna, ul. Koscierska (tylko nr 1, 2, 3, 5,7, 9, 11, 13), Kowalska, Ko$ciuszki,
ul. ks. Sciegiennego, ul. Mtynska, ul. Na Wzgorzu, ul. Nad Stawem, ul. Ogrodowa,
ul. Putynkowskiego, ul. Rzeczna, ul. Stoneczna, ul. Starogardzka, ul. Szkolna,
ul. Zaktadowa, ul. $w. Jana, ul. Tczewska, ul. Wczasowa, ul. Wichrowa, ul. Wybickiego
(tylko nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10), ul. Zamkowa, ul. Zdunska, ul. Pogodna,
ul. Deszczowa, ul. Spichrzowa, ul. Dluga, ul. Teczowa, ul. Objazdowa, ul. Bigkitna,
ul. Osiedlowa, Bolestawowo, Nygut.



1.

1.

§ 4.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegodlnosci

Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb $rodowiska,

a w szczegoOlnosci:

1) kultywuje dobre tradycje szkoty;

2) w tresciach wychowawczych i dydaktycznych odwotuje si¢ do bogatej tradycji
najblizszego regionu;

3) odwotuje si¢ do warto$ci reprezentowanych przez patrona szkoly podstawowe;;

4) wspomaga wychowawczg role rodziny;

5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia
lub wykonywania zawodu;

7) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

8) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalistycznych form pracy dydaktycznej;

9) dazy do wyrdownania szans edukacyjnych dla uczniow wywodzacych si¢ z r6znych
srodowisk;

10) dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

11) dostosowuje kierunki 1 tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

12) otacza opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

13) umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetlnosprawnym oraz niedostosowanym
spolecznie;

14) zapewnia pomoc uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego poprzez dostosowanie form, metod 1 programow nauczania
oraz organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

15) zapewnia opieke uczniom osieroconym, pozbawionym catkowicie lub czesciowo
opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 Zyciowej;

16) przeciwdziata pojawieniu si¢ zjawiska segregacji wsrdd uczniow.

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spdjna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej] mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

§7.

Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 §wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

¢) integracji uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

d) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1opieki. Realizacje tego =zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom,
pracownikom administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez udzial
w roznorodnych zajeciach artystycznych, sportowych 1 innych;



7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

Podczas zaje¢ lekcyjnych szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.



1.

DZIAL 11
Organy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich statutowych kompetencji oraz rozwigzywania ewentualnych
sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu.

Biezagca wymiana informacji pomigdzy tymi organami o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach nast¢puje na zwotanych zgodnie ze statutem
posiedzeniach.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§9.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] szkoly, przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole,
efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

— diagnoze pracy szkoty,
— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
1 narad,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,



6) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami,

11)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

12)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektorow oraz odwotania z tych stanowisk
po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego
zespot,

3) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom zespotu,

4) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 10.
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem zespotu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W szkole moga by¢ zwolywane posiedzenia rady pedagogicznej w sktadzie cztonkow
uczacych w szkole. Powyzsze posiedzenia majg moc prawng.



10.

11.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektor zespotu.

Zebrania plenarne rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
w terminie 7 dni przed zebraniem.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci oraz roczny plan pracy.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, ktore sa niezgodne
ze statutem szkoty 1 obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. W porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $§rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie
glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 11.

. W zespole dziata rady rodzicéw stanowigce reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty

podstawowe;j.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.



W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty 1 innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkoly oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania szkoty,

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organow szkotly, organu sprawujacego
nadzér  pedagogiczny  lub  organu  prowadzacego z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 12.
W zespole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniow szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

)
2)
3)

4)

5)
6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

prawo  organizowania dziatalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

mozliwos¢ do wyrazania opinii pisemnej o pracy nauczyciela, przed dokonaniem
oceny przez dyrektora zespotu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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DZIAL 111
Organizacja zszkoly

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 13.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nastgpnego roku, natomiast pierwsze potrocze konczy si¢ z ostatnim dniem
stycznia.

W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig¢
w $rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14.
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawow programow dla danego oddziatu
dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki do uzytku szkolnego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programowych nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw. Na zajeciach
z informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego zespot.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidow.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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. Jezeli do oddziatu klasy I, I lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2,
albo
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu
rady rodzicow, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicow dzieli dany oddziat.

. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowa¢ ze zwigkszong
liczba ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 15.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Rozdzial 2
Arkusz organizacji szkoly

§ 16.
Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz dyrektor przekazuje do zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEIN w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkoél 1 publicznych
przedszkoli.

§17.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych.
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Rozdzial 3
Dziennik elektroniczny

§ 18.
W szkole prowadzone sa dzienniki w formie elektroniczne;.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autoréw,

5) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego uczniom
1 rodzicom w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka.

Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika elektronicznego, w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkola, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie hasto i login umozliwiajacy dostep do dziennika elektronicznego,

2) za przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach
1 ocenach.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej 1 kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial 4
Nauka zdalna

§19.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C,

3) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow,
np. kleski  zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne,

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
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oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byc¢
zagrozone zdrowie uczniow.

Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY — HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaj¢é
w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly
1 prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢.

Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

2) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki zdalnej,

3) sytuacje rodzinng uczniow,

4) naturalne potrzeby dziecka,

5) konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia,

6) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

7) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

8) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

9) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

10) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

11) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgé
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
1 nie dtuzszym niz 60 minut.
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§ 20.
Szczegdlowe wytyczne dotyczace nauki na odleglos¢ zawarte sa w Regulaminie
organizacji pracy w Zespole Szkot Publicznych w Skarszewach w okresie nauki i pracy
zdalnej.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna

§ 21.
W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych
dzialan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i1 obejmuje

swym zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w roznych dziedzinach zycia,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§22.
W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
ucznidow, mozliwosci kadrowych oraz finansowych szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.
Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

narozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych  ucznia oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych ucznia 1czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia

1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty

oraz w S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegbdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
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12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem

za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2)

3)

4)

5)
6)

a)
b)

¢)

dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ je dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a)

b)

dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

c)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

logopedycznych — dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ je
dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 10,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a)

b)

sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec¢
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem klasowym i1 wymagaja dostosowania
organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem,

7) warsztatow,
8) porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie.

Formy 1 okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i1 placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,

7) poradni,

8) asystenta edukacji romskiej,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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15

16.

1.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 24.
Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio
ksztalceniem specjalnym lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje
badan i1 czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, lekarza lub innego specjaliste, a takze
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe, ktéra jest odpowiedzialna za prowadzenie
indywidualnych teczek uczniow.

Rozdzial 7
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami S§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom

§ 25.

Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przy wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne ucznidéw:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacych szczegdlne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec uczniow z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne,

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw
1 pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich,
2) kuratorem sgdowym,
3) Policyjng I1zbg Dziecka,
4) Pogotowiem Opiekunczym,
5) Schroniskami  Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 26.
1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami ma charakter ciggly 1 dotyczy spraw w zakresie
nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Spotkania nauczycieli z rodzicami przybierajg forme:
1) stala:
a) na poczatku roku szkolnego,
b) w potowie 11 II potrocza,
¢) na koniec I pétrocza (wywiadoéwka),
2) dorazng:
a) spotkania okolicznosciowe,
b) udziat rodzicow w imprezach klasowych 1 og6lnoszkolnych,
¢) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, ktore odbywaja si¢
w terminach ustalonych w planie dyzuréw nauczycieli w sprawie konsultacji
z rodzicami,
d) pomoc rodzicoOw w pracach na rzecz zespotu,
e) kontakty telefoniczne i korespondencyjne,

3. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywajg si¢:
1) na wniosek rodzicow,
2) zinicjatywy nauczyciela lub dyrektora szkoty,
3) na wniosek organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial 9
Swietlica szkolna

§27.

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw 1 organizacje dojazdu do szkoty, zespot organizuje zajecia Swietlicowe.
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2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
pod opieka jednego nauczyciela w grupie nie powinna przekraczaé 25.

3. Organizacja i formy pracy swietlicy:

1) s$wietlica posiada wtasne, odrebne pomieszczenia wyposazone w niezbedny dla jej
funkcjonowania sprzet oraz materiaty,

2) S$wietlica korzysta z pozostalych pomieszczen szkoty na zasadach uzgodnionych
z dysponentem pomieszczen,

3) godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska 1 wynikajg z godzin
pracy rodzicow oraz organizacji dowozow,

4) S$wietlica zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawcza, pomoc w nauce
oraz stwarza odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji.

§ 28.
1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w $wietlicy szkolnej.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1., jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 10
Biblioteka szkolna

§29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow w grupach badz
oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajecé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Szczegbdlowa organizacja biblioteki obejmuje:
1) gromadzenie i opracowywanie biblioteczne zbiorow,
2) ewidencj¢ 1 inwentaryzacj¢ zbiorow,
3) konserwacje zbioroéw oraz ich selekcje,
4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
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5) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
6) organizacj¢ udostepniania zbioréw,
7) planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ materialng.

. Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmuja:

1) prace pedagogiczng z czytelnikami,

2) organizacj¢ pracy w zakresie: gromadzenia, opracowywania i udostepniania zbiorow
bibliotecznych.

Sposob ustalania 1 egzekwowania optat za zniszczone 1 niezwrocone ksigzki (réwniez
podreczniki) okresla odrgbny regulamin biblioteki.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 30.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 §rodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 dyrektora
szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
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posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.
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DZIAL IV
Spolecznos¢ szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.
Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 32.
W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
2) wicedyrektor do spraw wychowawczo-opiekunczych.

Zakres kompetencji wicedyrektora szkoty:
1) do podstawowych zadan nalezy:
a) inicjowanie, planowanie, organizowanie 1 koordynowanie dziatalnosci
dydaktycznej 1 gospodarczej,
b) stala troska o wzrost stopnia sprawnosci szkoly oraz osigganie pozytywnych
wynikow dydaktycznych,
¢) opracowanie sprawozdan dotyczacych osigganych wynikOw nauczania,
d) inicjowanie i organizowanie samoksztatcenia nauczycieli szkoty,
e) propagowanie wsrdd nauczycieli oraz wdrazanie na terenie szkoly nowoczesnych
metod nauczania,
f) zapobieganie niepowodzeniom uczniéw w nauce,
g) informowanie rodzicéw o postepach dydaktycznych uczniow,
h) organizowanie spotkan z rodzicami,
1) kierowanie pracami klasyfikacyjnymi komisji klasowych,
2) w zakresie organizacji codziennej pracy szkoty:
a) opracowuje tygodniowy plan godzin lekcyjnych zgodnie z przepisami
1 wymogami bhp,
b) opracowuje tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich oraz zastepstwa dzienne
za nauczycieli urlopowanych,
¢) wyznacza zastgpcze wychowawstwa klas za nauczycieli nieobecnych,
d) organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

e) sprawdza oraz akceptuje wykazy godzin nadliczbowych nauczycieli
oraz przygotowuje zbiorcze zestawienia,

f) kontroluje codziennie realizacj¢ zadan dydaktycznych szkoty w zakresie:
realizacji programu nauczania, wykorzystania $rodkow dydaktycznych,
audiowizualnych,

g) kontroluje sposoby i metody oceny pracy ucznia,

h) kontroluje 1 koordynuje codzienny tok pracy szkoty w zakresie: dyscypliny
pracy nauczycieli, nauczycieli dyzurnych, uczniéw na terenie szkoty,

1) przedstawia wnioski 1 propozycje w zakresie usprawnienia pracy szkoly
dyrektorowi zespotu,

J) kontroluje prace pisemne, zeszyty uczniowskie, prace domowe uczniow oraz
obcigzenie praca domowa,

k) opracowuje sprawozdania statystyczne,

1) zalatwia biezace sprawy mtodziezy — zwolnienia, usprawiedliwienia,

m) informuje dyrektora szkoly o trudnos$ciach wychowawczych w poszczegdlnych
klasach, realizacji obowigzku szkolnego uczniéw,

w zakresie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:

a) analizuje i sprawdza zapisy w dziennikach lekcyjnych oraz sposéb estetycznego
ich prowadzenia,

b) organizuje komisje klasyfikacyjne i czuwa nad prawidlowym promowaniem
ucznioéw,

w zakresie troski o baz¢ materialng szkoty dyrektor szkoty powierza:

a) stalg kontrolg¢ dziatalnosci szkolnej 1 jej wyposazenia, odpowiedzialno$¢
w zakresie zabezpieczenia pomocy naukowych, wiasciwego ich sktadowania
1 katalogowania w salach lekcyjnych,

b) odpowiedzialnos¢ za S$rodki audiowizualne, ich stan techniczny
oraz wykorzystanie,

w zakresie kontroli pracy nauczycieli 1 realizacji zadan dydaktycznych:

a) hospitowanie zaj¢¢ lekcyjnych nauczycieli zespotu,

b) udzielanie instruktazu oraz kontrola realizacji zalecen 1 uchwat rady

pedagogicznej,

informowanie biezgce dyrektora szkoty o realizacji zadan dydaktycznych,

informowanie codziennie dyrektora szkoty o stanie kadry i zabezpieczenie realizacji

planu lekcyjnego, wychowawstw 1 dyzurdw,

inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace z potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkoty,

petni nadzor nad pracownikami obstugi szkoty

10) dyrektor szkoly upowaznia wicedyrektorow do podpisywania korespondencji

dotyczace] wezwan rodzicéw do szkoly w sprawach dydaktycznych, udzielania
zwolnien uczniom oraz podpisywania korespondencji w zastepstwie nieobecnego
dyrektora szkoty,

11) wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§ 33.

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne

1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow

uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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4.

I.

2.

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, wtym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i $rodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z  zespotem w  zakresie  opracowania 1  realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych  funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej
pracy zuczniem,

c) dostosowaniu  sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze  metod, form  ksztalcenia 1  $rodkow  dydaktycznych
do potrzeb  ucznidéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom,

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostki prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 ucznidw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

§ 34.
Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza sg
odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow,
6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
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7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) state podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonujg nastgpujace
zadania:
1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w
doskonaleniu zawodowym,
3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

W trakcie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauczyciele zobowigzani s3
wykonywa¢ swoje obowigzku poprzez wykorzystanie $rodkow komunikacji
na odlegtosc.

§ 35.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg szkoty kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciell,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 36.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.
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3. Formy wypehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,
2) wspomaganie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace

zespot  uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na  godzinach do

dyspozycji  wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaro6wno ucznidow
szczegolnie zdolnych jak 1 z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wlaczenie ich w zycie klasy 1 szkotly,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien ucznidow (organizacj¢ 1 formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

6) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

7) szczegdlng pomoc powinien otrzymac poczatkujacy nauczyciel wychowawca.
Formy tej pomocy ze strony doswiadczonych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Uczniowie szkoly

§37.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
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2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Jezeli uczen realizuje ksztalcenie specjalne na podstawie orzeczenia, moze pobiera¢ nauke
maksymalnie do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowego, w ktorym konczy 20.
rok zycia w przypadku szkoty podstawowe;.

5. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej — o jeden rok na I etapie
edukacyjnym oraz o dwa lata na Il etapie edukacyjnym, przy czym nalezy pamigtac,
aby podjeta decyzja nie doprowadzita do braku mozliwosci ukonczenia szkoty ze wzgledu
na wiek ucznia.

§ 38.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spelnianie  przez dziecko obowigzku szkolnego/nauki poza szkola. Zezwolenie moze
by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny/nauki poza szkota otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow,
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.
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§ 39.

1. Prawa i obowigzki ucznia:

1)
a)

b)

i)

k)
)

uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;,

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i1 innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci,

poszanowania godnos$ci wlasnej, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny (oceny z poszczegdlnych przedmiotow
otrzymuje za wiadomosci 1 umiej¢tnosci),

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci
W nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,
powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie prac pisemnych,

m) uczennica w cigzy ma prawo do:

2)

— nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;,
— 6-miesi¢cznego urlopu na podstawie zwolnienia lekarskiego,
— niewykonywania niektorych zaje¢ 1 czynnosci (przeciwwskazania
od lekarza).
W  przypadku uczennic niepelnoletnich zespdét moze zada¢é od rodzicow
oswiadczenia o wzigciu przez nich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczennicy
podczas pobytu w szkole oraz w drodze do 1 ze szkoty.

uczen ma obowigzek:

a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

¢) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj,

d) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) dbania o honor 1 tradycje szkoty,

f) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;,
samorzadu uczniowskiego 1 klasowego,
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g) przestrzegania przepisoOw 1 regulamindw obowigzujacych w szkole,

h) przebywania w czasie przerw wylacznie na terenie szkoty,

1) dostarczenia od rodzicow pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci
w szkole w ciggu tygodnia, liczac od pierwszego dnia jej ustania,

J) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

3) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo
zadan  domowych, prac kontrolnych itp.,
b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w
godzinach  zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym
indywidualnie  z nauczycielem.

4) W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéow z telefonéw komorkowych
w czasie zaje¢ lekcyjnych. Zakaz nie dotyczy zaje¢, podczas ktorych telefon
wykorzystywany jest w celach dydaktycznych.

5) Szczegotowe prawa 1 obowigzki ucznidw i ich rodzicow reguluje Kodeks Ucznia
i Rodzica.

§ 40.
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;
2) wybitne osiggnigcia w nauce;
3) wzorowg postawe uczniowska;
4) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach;
5) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.

2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

2) tytut,Najlepszy Absolwent”;

3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i konkursach;

4) nagroda rzeczowa za konkursy, zawody sportowe oraz postepy w nauce
w zaleznosci od zajetego miejsca i funduszy szkoty;

5) udzial w wycieczkach i imprezach szkolnych;

6) list gratulacyjny do rodzicow;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem (otrzymuje uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

8) tytul ,,Wzorowego Ucznia” (otrzymuje uczen, ktory spetnia powyzsze wymagania
w klasyfikacji §rédrocznej).

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

zastrzezenia do przyznane] nagrody maja forme¢ wniosku pisemnego ztozonego
do dyrektora szkoty;

wniosek moze ztozy¢ uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta w terminie trzech
dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie;

sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
obowigzkowo powinien zawiera¢ uzasadnienie;

dyrektor szkoly w terminie pigciu dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie;

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinit wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, nauczycieli i
pracownikow zatrudnionych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw oraz innych
0soOb dorostych;

wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepeinoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu w formie
pisemnej.

§ 41.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybienie obowigzkom,

wobec ucznia mozna zastosowac kar¢ w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy;

zakaz udzialu w wycieczkach i1 imprezach szkolnych;

zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach,;
zakaz uczestnictwa w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego;
upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

naprawa lub pokrycie kosztow naprawy umyslnie wyrzadzonych szkod;
przeniesienie do innego oddziatu.

2. O zastosowanej karze informuje si¢ rodzicow w formie pisemne;.

3. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od zastosowanej kary.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od kary:

1)

2)

3)

od upomnienia wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy klasy udzielonej
uczniowi na pismie uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty
w terminie trzech dni roboczych od wrgczenia odpowiednio upomnienia lub
nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy lub nagany wychowawcy sktada si¢
w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

w trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe
wskazang w odwolaniu, zasiggajac opinii wychowawcy danego oddziatu,
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nauczycieli, pedagoga szkolnego i udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu trzech dni
roboczych od wplynigcia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany
wychowawcy jest dla ucznia ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie ukarany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie trzech dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sklada si¢
na piSmie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w powyzszej sprawie w ciggu siedmiu dni
roboczych od dnia wptynigcia odwotlania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkoty jest dla ucznia ostateczna;

9) w trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu, korzystajagc z opinii wychowawcy klasy, nauczycieli
1 pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi
na pismie w ciggu dwoch dni roboczych od podjecia uchwaly przez rade
pedagogiczna;

10) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw o zaistniatym fakcie w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej
uczgszcza uczen;

11) powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen.

§ 42.
Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez wucznia, grupe ucznidow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

. Wnhnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
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10.

11.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 43.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postepOw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku  do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rddrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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6.

10.

11.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku  szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6dlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

Rozdzial 2
Dostosowanie wymagan

§ 44.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie to nast¢puje na podstawie:
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1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;

4) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania;

5) rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow (dotyczy uczniow objetych w szkole pomocag
psychologiczno-pedagogiczng);

6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych 1 informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) wuczeh z niepetnosprawnoscig intelektualng zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka
realizuje w tym czasie zajecia techniki;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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1.

Rozdzial 3
Tryb sprawdzania i oceniania postepow ucznia w klasach I — I1I

§ 45.
Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci dokonywana jest w Kklasie
pierwszej do konca pazdziernika. Dostarcza ona informacji o indywidualnych
mozliwosciach 1poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno-emocjonalnego ucznia
oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie
sukcesoOw w edukacji szkolnej. Stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela
systemu pracy, zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na stalym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i1 postepach w nauce; uwzglednia wysitek
ucznia i osiaggnigte przez niego efekty pracy. To stowna lub pisemna ocena motywujaca
do aktywno$ci 1 wysitku wyraznie wskazujgca osiggnigcia. Zapisywana jest
systematycznie w e-dzienniku w postaci punktow w skali 1 — 6 (bez skrétu od stowa
»punkt”), rowniez z jezyka obcego nowozytnego, przy czym ocenami pozytywnymi sg
punkty od 2 do 6, za$ 1 punkt jest oceng negatywna.

Oceny biezace oznaczone cyframi arabskimi wystawia si¢ w formie punktow wedlug

nastepujacej skali:

1) 6—poziom bardzo wysoki: uczen posiada wiedze 1 umiejgtnosci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwija wlasne zainteresowania,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, aktywnie bierze
udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych;

2) 5 —poziom wysoki: uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 — poziom S$redni: uczen opanowat zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci
1 umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) 3 — poziom przeci¢tny: uczen zadowalajgco opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac typowe,
fatwe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Czasami
uczen wymaga wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
1 w rozwigzywaniu zadan;

5) 2 — poziom niski: uczen stabo opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okre$lone programem nauczania, wigkszo$¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci  rozwigzuje tylko przy pomocy nauczyciela. Posiada braki w wiedzy,
ktoére mozna jednak nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu;
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6) 1 — poziom bardzo niski: uczen nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. Nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan
1 probleméw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy wsparciu i pomocy
ze strony nauczyciela.

Sprawdziany 1 kartkdwki kontrolujace opanowanie przewidzianych umiej¢tnosci ocenia
si¢ w skali procentowej 1 punktowej na podstawie nastepujacych progdw procentowych:

100% — 96% = 6 (punktow);

93% — 85% = 5 (punktow);

82% — 70% = 4 (punkty);

67% — 50% = 3 (punkty);

47% — 30% = 2 (punkty);

27% — 0% = 1 (punkt).

W ocenianiu biezagcym oraz sprawdzajagcym dopuszcza si¢ stosowanie punktacji
polowkowej, wyrazonej w formie ,,+” zapisanego przy punkcie:

28% — 29% = 1+

48% — 49% = 2+

68% — 69% = 3+

83% — 84% = 4+

94% — 95% = 5+

Ocena z religii wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6, przy czym stopnie od 2 do 6
sg ocenami pozytywnymi, a stopien niedostateczny (1) jest oceng negatywna.

Oceny $rédroczne 1 roczne w klasach I-III sg ocenami opisowymi:
1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie w polowie roku
szkolnego

2) roczna ocena klasyfikacyjna wyrazona jest pisemnie na $wiadectwie na koniec roku
szkolnego; informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie
osiggnie¢ edukacyjnych (moéwienie, czytanie, pisanie, opanowanie slownictwa
zjezyka obcego nowozytnego, umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze,
artystyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne), zachowania 1 szczegdlnych
osiggnigd.

Dopuszcza si¢ drukowanie oceny do arkusza ocen ze $§wiadectwa 1 dopinanie jej
podpisanej przez wychowawce.

. Na I etapie edukacyjnym ocenie opisowe] podlegaja nastepujace kompetencje

edukacyjne:

1) z zakresu edukacji matematycznej: pojecia 1 wiedza matematyczna, zadania
tekstowe, liczenie i sprawnos¢ rachunkowa, pomiar i obliczenia pieni¢zne;

2) z zakresu edukacji muzycznej: odtwarzanie muzyki, tworzenie muzyki, percepcja
muzyKki;

3) z zakresu edukacji plastycznej: dzialalno$¢ plastyczna, wiedza z zakresu
wybranych dziedzin sztuki,
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4) z zakresu edukacji polonistycznej: stuchanie i rozumienie, formy wypowiedzi,
zasob slownictwa 1 struktura wypowiedzi, wypowiadanie si¢ w matych formach
teatralnych, technika czytania, czytanie ze zrozumieniem, technika pisania,
tworzenie tekstow, gramatyka, ortografia;

5) z zakresu edukacji przyrodniczej: wiedza przyrodnicza, obserwacja przyrody,
dziatania na rzecz przyrody;

6) z zakresu edukacji spolecznej: postawy spoteczne, bezpieczenstwo, wiedza
o spoleczenstwie;

7) z zakresu jezyka obcego nowozytnego: opanowanie stownictwa, odtwarzanie
piosenek, stosowanie podstawowych srodkow jezykowych;

8) z zakresu wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej: sprawno$¢ motoryczno-
ruchowa, aktywno$¢ i postawa sportowa, bezpieczenstwo 1 higiena;

9) z zakresu zaje¢ komputerowych: bezpieczenstwo 1 obstuga komputera,
wykorzystanie komputera;

10)z zakresu zaje¢ technicznych: organizacja 1 bezpieczenstwo na zajeciach,
dzialalnos$¢ konstrukcyjna, wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki.

9. Nazakonczenie I etapu ksztatcenia (pod koniec klasy III) nastepuje sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci uczniow za pomocg sprawdzianu trzecioklasisty.

Rozdzial 4
Kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w klasach I — I1I

§ 46.

1. Srddroczna i roczna ocena zachowania w klasach I — III jest ocena opisowa i zawiera
informacje na temat funkcjonowania ucznia w klasie 1 szkole. Okreslajac zachowanie
ucznia, nauczyciel uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Opisowa ocena zachowania w klasach I — III ustalona jest na podstawie ponizszych
kryteriow:
1) sposoby pracy: samodzielnos$¢ i koncentracja, aktywnos¢ 1 przygotowanie do zajec,
tempo 1 starannos¢ pracy;
2) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomos$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji i uczu¢;
3) wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi;
4) zachowanie w r6znych sytuacjach;
5) przestrzeganie klasowych zasad.
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Rozdzial 5

Tryb sprawdzania osiagnie¢¢ oraz postepow ucznia w klasach IV — VIII

§ 47.

1. Oceny dzielg si¢ na:

)
2)

biezace (czastkowe),
klasyfikacyjne:

a) sroédroczne,

b) roczne,

¢) koncowe.

2. Od klasy IV szkoly podstawowe] oceny biezace (czastkowe), $rodroczne 1 roczne
klasyfikacyjne okresla si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

3. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minusow
Z pomini¢ciem 6+ 1 1—

4. W klasytikacji §rédrocznej 1 rocznej wyklucza si¢ stosowanie pluséw 1 minusow.

5. W szkole stosuje si¢ system wagowy ocen:

Waga Kategoria
. test diagnozujacy
o praca klasowa
5 o sprawdzian (godzina lekcyjna)
o przedmiotowy konkurs wiedzy (kuratoryjny) — miejsce I — 11
. zaangazowanie/systematycznos¢ (dotyczy wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki)
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. sprawdzian kontrolny (do 30 minut)
. dtuzsza praca pisemna (wypracowanie)
4 J zadanie egzaminacyjne
o test czytania ze zrozumieniem
. Spiewanie
. projekt (praca wieloetapowa)
° kartkowka
. odpowiedz ustna
. datownik
° referat
o ¢wiczenia praktyczne
o prezentacja multimedialna
3 . dyktando
o recytacja
o znajomos$¢ lektury
J gra na instrumencie
o zadania trudne
. konkursy tematyczne/zawody sportowe
. praca dodatkowa (niecobowigzkowa)
. wlasna tworczos¢/hobby
. praca domowa
. praca w grupach
. znajomo$¢ mapy
2 o postacie historyczne
o technika czytania
. krétka forma uzytkowa (krétka praca pisemna)
o umiejetnosci/wiadomosci/motorycznosé
o aktywno$¢ na lekcji
o zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen
1 ° przygotowanie do lekcji
. praca wykonana podczas lekcji
. inne

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢
w szczegollnosci pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
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8.

10.

W klasie czwartej dwa pierwsze tygodnie wrzesnia sg okresem adaptacyjnym
1pozostaja bez ocen niedostatecznych w zakresie oceniania obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ wystawiana jest
z uwzglednieniem Sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym Librus.
Ocena ta jest jedynie narzgdziem pomocniczym dla nauczyciela przy wystawianiu ocen
srédrocznych 1 rocznych.

Progi sredniej oceny wazonej:

1,75-2,74 — dopuszczajacy
2,75 — 3,74 — dostateczny
3,75 - 4,74 — dobry
4,75 — 5,74 — bardzo dobry
5,75 — 6,00 — celujacy
Powyzsze progi nie dotyczg ocen proponowanych/przewidywanych.

Niezawistym podmiotem oceniania ucznidw jest nauczyciel, prowadzacy dane zajecia

edukacyjne. Nauczyciel, oceniajgc ucznia, uwzglednia:

1) zaangazowanie w prac¢ na lekcji i opanowanie materiatu programowego;

2) postepy w opanowaniu wiadomosci,

3) wysitek, ktory uczen wklada w opanowanie wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
uwzgledniajgc mozliwos$ci ucznia;

4) stopien samodzielno$ci w wykonywaniu zadan;

5) wszelkie prace pisemne sa punktowane wedlug skali przyjetej przez nauczyciela,
a liczba uzyskanych punktow jest przeliczana na procenty i zamieniana na oceng
wedtug ponizszej skali:

96% — 100% = celujacy (6)

95% — 94% = bardzo dobry + (5+)
85% — 93% = bardzo dobry (5)
83% — 84%. = dobry+ (4+)

70% — 81% = dobry (4)

68% — 69%. = dostateczny + (3+)
50% — 67% = dostateczny (3)

48% — 49%. = dopuszczajacy + (2+)
30% — 47% = dopuszczajacy (2)
28% — 29% = niedostateczny + (1+)
0% — 27% = niedostateczny (1)

6) w klasach IV — VIII w tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
sprawdziany lub prace klasowe, z zachowaniem zasady nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (obowigzkowo
odnotowane w terminarzu w dzienniku elektronicznym), poprzedzone powtdrzeniem
wiadomosci. Omoéwienie uzyskanych wynikéw odbywa si¢ w dniu oddania
sprawdzonych prac;
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7) nauczyciel decyduje, czy uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie przystapit
do sprawdzianu, ma obowigzek zaliczy¢ go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ale nie po6zniej niz w dwa tygodnie od powrotu na zajecia lekcyjne
(pomijajac przerwy $wigteczne 1 ferie). Niezaliczenie pracy w ustalonym terminie
upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny niedostatecznej;

8) nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji, przekazujac ustng informacje
nauczycielowi prowadzacemu lekcje;

9) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej niezadowalajacej go oceny. Uczen
sam zglasza che¢ poprawy 1 ustala z nauczycielem termin, nie poézniej niz w czasie
dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny. Ocena uzyskana z pracy poprawkowe;j jest
odrebng oceng. Jesli uczen z pracy poprawkowej otrzymat takg samg lub nizsza niz
pierwotnie, to ocena ta nie jest wpisywana do dziennika elektronicznego;

10) limit nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel danego przedmiotu;

11) uczen, ktéory nie zglosi nieprzygotowania lub przekroczy dozwolony limit
nieprzygotowan, otrzymuje kazdorazowo oceng¢ niedostateczng;

12) nie podlegaja ocenie wiadomosci 1 umiejetnosci z wychowania do zycia w rodzinie
oraz doradztwa zawodowego;

13) nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych i1 nie przeprowadza si¢ pisemnych form
sprawdzania wiedzy w pierwszym dniu po feriach, przerwach S$wigtecznych
lub kilkudniowych wycieczkach;

14) uczen 1 jego rodzice musza by¢ zapoznani z wynikami pisemnych prac kontrolnych
wciggu dwoch tygodni od chwili napisania (z wylaczeniem ferii, przerw
Swigtecznych lub okresu nieobecno$ci nauczyciela);

15) ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen z przedmiotdw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
b) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
¢) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 oceny,
d) 41 wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

16) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata /finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

17) szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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Rozdzial 6
Tryb ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 48.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa

zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych $rdédrocznych
1 rocznych ocenach niedostatecznych 1 odnotowania oceny w dzienniku. Wychowawca
klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow. Podpisane przez rodzicow
zawiadomienia wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji.

Jezeli w ciggu 5 dni roboczych informacja o przewidywanych ocenach
niedostatecznych nie wroci do wychowawcy z podpisem rodzica, to wychowawca jest
zobowigzany ponownie wypisa¢ oceny niedostateczne 1 ztozy¢ w sekretariacie
w odpowiednio zaadresowanej kopercie do wystania drogg pocztowa.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowigzani sg
do poinformowania uczniow i1 rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych z
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej ocenie zachowania poprzez
odnotowanie ocen w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé pisemnie ucznia oraz rodzicOw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Podpisane informacje sktadane sg u wychowawcy klasy.

Jezeli w ciggu 5 dni roboczych informacja z ocenami przewidywanymi nie wroci
do wychowawcy z podpisem rodzica, to wychowawca jest zobowigzany ponownie
wypisa¢ oceny proponowane 1 ztozy¢ w sekretariacie w odpowiednio zaadresowanej
kopercie do wystania droga pocztowa.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Rozdzial 7

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

4.

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 49.
Przewidywana, roczna ocena nie jest oceng ostateczng 1 moze ulec zmianie.

Istnieje mozliwo$¢ zmiany oceny najwyzej o jeden stopien.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:
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1) rodzic ma prawo w ciagu dwéch dni od otrzymania informacji o ocenach
przewidywanych ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek o dodatkowe sprawdzenie
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnej w terminie
wyznaczonym przez dyrektora, przy czym musi to nastapi¢ przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej;

3) stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen;

4) sprawdzian z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
1 informatyki powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

5) przy okresleniu formy sprawdzianu nalezy wzig¢ pod uwage zalecenia poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) do przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje dwuosobowg komisje
w sktadzie: nauczyciel wuczacy wucznia danego przedmiotu 1 dyrektor
lub wicedyrektor, wychowawca ucznia, pedagog;

7) do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba wypeli¢ przynajmniej 80%
wskazanych zadan;

8) sprawdzian nie powinien trwa¢ dluzej niz 60 minut;

9) nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzsza oceng
klasyfikacyjng (w przypadku pozytywnego wyniku) lub pozostawia przewidywang
oceng¢ klasyfikacyjng (w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu).

5. W przypadku obnizenia oceny proponowanej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

lub dodatkowych nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany niezwloczne (tego
samego dnia) poinformowaé o tym fakcie rodzicow ucznia. Nauczyciel odnotowuje
informacj¢ o odbyciu rozmowy z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel moze obnizy¢ oceng tylko o jeden stopien.

Rodzice majg prawo w ciggu dwodch dni od otrzymania informacji o obnizeniu
przewidywanej oceny s$rodrocznej lub rocznej ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
wniosek o dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci.

Rozdzial 8

Procedury odwolawcze w przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

1.

ustalania oceny

§ 50.
Uczen lub jego rodzice moga na piSmie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
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10.

11.

dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozZniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uczen ma do niego prawo.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2., w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu zuczniem 1 jego
rodzicami.
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Rozdzial 9
Egzamin 6smoklasisty

§ 51.
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowe]
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski;

b) matematyka;

¢) jezyk obcy nowozytny.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 10
Promowanie uczniow

§ 52.
Uczen oddziatu klasy 1 — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po =zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — II szkoty podstawowe;j
do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli opuscit co najmniej 50% zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Jesli uczen w czasie obecnosci w szkole
otrzymat oceny, na podstawie ktoérych nauczyciel jest w stanie oceni¢ wiedze¢ ucznia i
wystawi¢ oceng, istniejg podstawy do klasyfikowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 11
Dostepnosé zasad wewngtrzszkolnego oceniania

§ 53.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg dost¢epne dla uczniow, ich rodzicow
u dyrektora szkoly 1 na stronie internetowej szkoty.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dostgpne dla uczniow i ich rodzicow u dyrektora
szkoly 1 nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

. Na pierwszych godzinach zaje¢ lekcyjnych w nowym roku szkolnym uczniowie zostaja
zapoznani z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i otrzymujg je w formie pisemne;.
Rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z PZO wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 12
Sposoby dokumentowania osiagniec€ i postepow

§ 54.
Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢
osiggniecia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

Wychowawca 1 nauczyciele uczacy roéznych przedmiotow gromadzg informacje
o zachowaniu uczniéw — zapisujg uwagi i spostrzezenia w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe, testy, sprawdziany
po dziale) sg przechowywane przez nauczyciela do konca potrocza. Nauczyciel ma
obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji
z wyrdznieniem.

. Na $wiadectwie szkolnym w czg¢s$ci dotyczacej szczegolnych osiggnigé ucznia wpisuje
si¢ je zgodnie z przepisami MEiN.

Rozdzial 13
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

§ 55.
Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

Rodzice informowani sg o postgpach 1 osiggni¢ciach na spotkaniach minimum 3 razy w
roku szkolnym.

. Na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow
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o grozacych ocenach niedostatecznych 1 odnotowania tej oceny w dzienniku.
Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow. Podpisane
przez rodzicow zawiadomienia sktadane sg w sekretariacie szkoty.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasytikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, a takze odnotowania tych ocen
w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia
o przewidywanych ocenach rocznych w formie pisemne;.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

§ 56.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktére; wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zlga informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy

§ 57.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczego6lnie uzasadnionych,
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Rozdzial 16
Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniow w klasach IV— VIII

§ 58.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spolecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkéw  ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ lekcyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne 1 roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $§rédroczna, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktory szczegoélnie wyrdznia si¢ kulturag

osobistg 1 stanowi wzor dla innych. Bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto
podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych 1 wszystkie nieobecnosci
ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupeinia braki wynikajace z nieobecnosci.
Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oso6b dorostych 1 rowiesnikow, nigdy nie
uzywa przeklenstw 1 wulgaryzmow. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
zawsze kolezenski, opiekunczy i1 zyczliwy. Nigdy nie bierze udzialu w bojkach,
ktotniach 1 sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosciach i zajeciach szkolnych. Sumiennie i rzetelnie peini
powierzone mu role i obowigzki. Zawsze dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze 1 szkoly.
Aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1szkoly. Zawsze utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy.

Zachowanie bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry jest z reguly jest przygotowany
do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 uzupetlnia braki z nimi

zwigzane. Zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i rowiesnikow,
nie uzywa wulgaryzmow 1 przeklenstw. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski, opiekunczy 1 zyczliwy. Nie bierze udzialu w bojkach, kiotniach i sporach.
Nie spdznia na zajecia. Bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢,
uroczystosciach 1 zajeciach szkolnych. Pelni powierzone mu role i obowigzki. Dba
1 szanuje mienie witasne, cudze 1 szkoty. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Zachowanie dobre — otrzymuje uczen, ktory stara si¢ by¢ dobrze przygotowany
do zaje¢, ajego nieobecno$ci sg zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢
kulturalnie i taktownie do osob dorostych 1 rowiesnikow, stara si¢ nie uzywaé

przeklenstw 1 wulgaryzmow. Zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa. Zazwyczaj
jest kolezenski, opiekunczy izyczliwy. Swoja postawag nie prowokuje bojek, kidtni
1 sporow. Zwykle nie spdznia na zajecia. Dobrze zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosciach i zajgciach szkolnych. Stara si¢ wywigzywacé z powierzonych
mu rol 1 obowigzkoéw. powierzone mu role 1 obowiazki. Zwykle dba 1 szanuje mienie
wlasne, cudze i szkoty. Uczestniczy w zZyciu klasy 1 szkoty. Stara si¢ utrzymywac tad
1 porzadek w miejscu pracy.

Zachowanie poprawne — otrzymuje uczen, ktory sporadycznie jest nieprzygotowany
do zaje¢. Stara si¢ nie opuszczaé zaje¢ szkolnych, ale nie wszystkie nieobecnosci
terminowo usprawiedliwia. Stara si¢ zwraca¢ kulturalnie i taktownie do os6b dorostych

1 rowiesnikow oraz nie uzywaé przeklenstw iwulgaryzmow. Zdarza mu si¢ nie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po wroceniu uwagi
przez nauczyciela. Zwykle kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktotniach
1 sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek,
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31.
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wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle poprawnie peini powierzone mu role i obowigzki.
Stara si¢ dba¢ o mienie wilasne, cudze i szkoty. Stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy.
Stara si¢ dbac o tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto jest
nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czgsto nieusprawiedliwione. Uczen
niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do 0sob dorostych i1 rowiesnikow, uzywa
wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Czgsto bierze
udziat w kiotniach, bojkach i1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajgcia. Sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu funkcji. Nie szanuje mienia wtasnego, cudzego 1 szkolnego.
Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy. Nie utrzymuje tadu 1 porzadku w miejscu pracy.

Zachowanie naganne — otrzymuje uczen, ktory nagminnie nieprzygotowany
do zajg¢. Jego nieobecnosci sg liczne 1 nieusprawiedliwione. Uczen bardzo czgsto
niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do osob dorostych 1 rowiesnikow. Czgsto uzywa
wulgaryzmow i1 przeklenstw. Bardzo czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
bardzo niekolezenski. Bardzo czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach 1 sporach. Jest
ich pomystodawcg. Nie petni dodatkowych funkcji 1 rél. Nie szanuje 1 niszczy mienie
wlasne, cudze 1 szkoty. Nie uczestniczy w zyciu klasy. Nigdy nie utrzymuje tadu i
porzadku w miejscu pracy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie z zachowania,
wpisujac ja do dziennika elektronicznego.

Wychowawca, wystawiajac ocen¢ z zachowania, moze postuzy¢ si¢ karta oceny
zachowania ucznia oraz karta samooceny zachowania ucznia.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 59.

. Szkola Podstawowa nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Skarszewach uzywa pieczeci

urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to: duza i mata okragla pieczeé
urzedowa z godtem panstwa 1 pelng nazwg szkoty.

Tablica 1 pieczatka adresowa szkoty zawierajg pelng nazwe szkoty.
Zasady uzywania pieczatki adresowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkotg podaje
si¢ pelng nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Obstuge finansowa szkoty prowadzi Gminny Osrodek Obstugi Szkét 1 Przedszkoli
w Skarszewach.

O zmiany w statucie mogg wnioskowac wszystkie organy szkoty.

Statut szkoly uchwala w formie uchwaty bezwzgledna wigkszoscig glosow rada
pedagogiczna.

Upowaznia si¢ dyrektora szkoty, aby co najmniej po trzech nowelizacjach statutu
w drodze zarzadzenia opublikowat jego jednolity tekst.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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