Zarzadzenie Nr 87/GOOSIP/2023

Burmistrza Skarszew
z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Skarszewach ,,Teczowy Zakatek”

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (L.].
Dz. U. z 2023 poz. 900), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz § 1 ust. 1, 2 i 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora: Przedszkola
w Skarszewach ., Teczowy Zakatek™
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Skarszewach, na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Miejskiego w Skarszewach, Plac Gen. J. Hallera 18, na stronie Gminnego Osrodka Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Skarszewach oraz na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Kuratorium Oswiaty w Gdarsku,

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 87/GOOSiP/2023
Burmistrza Skarszew
z dnia 23 maja 2023 r.

BURMISTRZ SKARSZEW

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora:

Przedszkola w Skarszewach ,, T¢czowy Zakatek” ul. Kopernika 1, 83-250 Skarszewy,
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Skarszewy.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 t.j.).

1. Do konkursu moze przystgpié:

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola moie zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

I) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee:

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskal:

a. co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
albo,
b. w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust, 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
tj.) a w przypadku nauczyciela akademickiego- kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 547 t.j), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa a w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.



z 2017 r. poz. 2183), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:

9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 289 t.).);

IT)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysieglym jezyka polskicgo.

2. Osoba nieb¢dyca nauczycielem, ktéra spelnia lycznie nastepujace wymagania:

— posiada obywatelstwo polskie, z tym 7e wymég ten nie dotyczy obywateli
panstw czlonkowskich UE, pafistw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

~ posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny;

— posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowisku kierowniczym;

— nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:

— spelnia wymagania okreslone w pkt 1. Ppkt. 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego
ogloszenia,

II. Ofe 0b przystepujacych musza zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
przedszkola,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szezegblnosei
informacj¢ o:

a. stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo;

b. stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego albo;

C. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadezenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imig¢ (imiona) i nazwisko,

date¢ i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zadwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych



z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonezenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata.

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub Jjednolitych
studiow — magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

V) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo Jub inne umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadezenia, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku. o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tvch dokumentow (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464)- w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r..

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela minowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, 7e kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 . poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 4781 619), lub karag dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia
27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z poZn.
zm.),

|5) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych,

16) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wg
ponizszego wzoru: '



Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych  osobowych  zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 w celach zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

Oferty nalezy skladaé pod adresem: Urzad Miejski w Skarszewach. Plac Gen. J.
Hallera 18, 83-250 Skarszewy (Sekretariat- pok. nr 15, pietro I) w_terminie do dnia
6 czerwca 2023 r. do godziny 13:00 w zamknietych kopertach z podanym na kopercie
imieniem 1 nazwiskiem, adresem do korespondencji i dopiskiem odpowiednio:
wKonkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Skarszewach » I €CZOWY
Zakatek”.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej pod adresem podmiotu
Urz¢du Miejskiego w Skarszewach, adres e-mail: skarszewy@skarszewy.pl

Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania
i rozwoju przedszkola w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie
wraz z oferta (oprécz pisemnej koncepcji) réwniez prezentacje multimedialng na nosniku
elektronicznym. Prezentacja multimedialna powinna by¢ zbiezna z koncepcjg zlozona
w formie pisemne;.

Oferty, ktére wplyna po okreslonym w ogloszeniu terminie, bez podania na
kopercie imienia i nazwiska nadawcy, adresu do korespondencji, dopisku
odpowiednio na stanowisko dyrektora jakiej placéwki nadawca aplikuje -
pozostang bez rozpatrzenia.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Skarszew.
Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uplywu terminu skladania ofert przez kandydatéow, tj. od dnia 6 czerwca 2023 .
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej pod adresem podany na kopercie.




