KIEROWNIK DZIALU KOMUNALNEGO SKARSZEWY

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: minimum $rednie (preferowane kierunki: budownictwo, inzynieria
srodowiska),
doswiadczenie zawodowe: minimum 1 letnie do§wiadczenie zawodowe na w/w
stanowisku pracy (rownorzednym lub zblizonym),
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
dyspozycyjnos¢,
wiedza w zakresie gospodarki komunalnej,
znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z gospodarka komunalna:
o ustawa o gospodarce komunalnej,
o ustawa o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,
o Uustawa o odpadach,
o ustawa prawo ochrony §rodowiska,
umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,
znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnos$ci programu Excel,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
prawo jazdy kat. B,
sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy,
samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres,
doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e sporzadzanie harmonogramoéw oraz nadzor nad pracami zwigzanymi z:
o odbiorem odpadéw komunalnych na terenie gminy,
o utrzymaniem czysto$ci pasow drogowych drog gminnych oraz parkingow,
oproznianie koszy ulicznych,
zamiataniem ulic i chodnikow gminnych,
utrzymaniem czystosci 1 konserwacji zieleni na nieruchomosciach gminnych
oraz w pasach drogowych drog gminnych,
o przeprowadzaniem niewielkich remontow drog gminnych, chodnikéw oraz
elementow matej architektury, placow zabaw,
o zimowym utrzymaniem drog oraz chodnikow gminnych,
sporzadzanie przedmiarow i obmiaréw robot,
sporzadzanie kalkulacji ofertowych i powykonawczych,
kontrola merytoryczna faktur za materiaty i ushugi dotyczace dzialalnos$ci dziatu,
prowadzenie kontroli wykonawstwa sprzedazy ustug,

Wymagane dokumenty:

e zyciorys ze zdjgciem,

o kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, szkolenia,
doswiadczenie zawodowe,

e podpisane pisemne oswiadczenie o wyrazeniu/nie wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata dla celéw niezbednych do przeprowadzenia naboru.



